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内部統制システムの整備に関する基本方針について 

当社は平成 18年 5月 18日開催の取締役会において、内部統制システム整備に関する基本方針につ
いて下記のとおり決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 
記 

 
内部統制システム整備に関する基本方針 

 
当社は、会社法及び会社法施行規則に則り、当社及び当社グループ各社が、意思決定の明確化・迅

速化と、経営の透明化・効率化を一層推進するために、現在までに運用している様々な制度等を充実、

強化し、必要な事項については、見直し、再検討を行っていくために、次のとおり基本方針を定める。 
 
1． 取締役及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制 
（1）企業としての社会的信頼に応え、企業倫理・法令遵守の基本姿勢を明確にすべく、役職員を

対象とした行動指針としてコンプライアンス・ポリシー（企業行動基準）を定め、周知徹底

させる。 
（2）コンプライアンス担当役員を置き、内部統制を推進する組織を設置するとともに、リスク管

理体制とコンプライアンス体制の構築及び運用を行う。 
（3）役職員に対するコンプライアンスの研修を実施するとともにコンプライアンス・ポリシーの

見直しを行う等、コンプライアンスの強化及び企業倫理の浸透を図る。 
 
2． 取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制 

取締役の意思決定又は取締役会に対する報告に関しては、文書管理規程等の社内規程に従い適

切に保存及び管理を行う。 
 

 



3． 損失の危険の管理に関する規程その他の体制 
（1）内部統制を推進する組織のもとに、リスク管理を統括する部門を置き、リスク管理規程を定

め、リスク管理体制の構築及び運用を行う。 
（2）各事業部門は、それぞれの部門に関するリスクの管理を行い、リスク管理を統括する部門へ

定期的にリスク管理の状況を報告し、連携を図る。 
 
4． 取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制 
（1）取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制の基礎として月１回の定

例取締役会及び適宜臨時取締役会を開催し、重要事項に関して迅速に的確な意思決定を行う。 
（2）取締役会の決定に基づく業務執行については、組織規程、業務分掌規程及び職務権限規程に

おいて、それぞれの責任者及びその責任、執行手続の詳細について定める。 
 
5． 会社及び子会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための体制 
（1）当社グループ各社における業務の適正を確保するため、グループ・コンプライアンス・ポリ

シーを定め、グループ全体のコンプライアンス体制を構築する。 
（2）子会社等の関係会社管理の担当部署を置き、関係会社管理規程を定め、子会社等の状況に応

じて必要な管理を行う。 
（3）リスク管理を統括する部門は、グループ全体のリスクの評価及び管理の体制を適切に構築し、

運用する。 
 

6． 監査役がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用人に関する体制
及び取締役からの独立性に関する事項 
監査役の業務補助のため必要に応じて、監査役スタッフを置くこととし、人事異動、人事評価、

懲戒に関しては、監査役会の事前の同意を得るものとする。 
 

7． 取締役及び使用人が監査役に報告するための体制及びその他の監査役の監査が実効的に行われる
ことを確保する体制 
（1）取締役及び使用人は、会社に著しい損害を及ぼす事実が発生し又は発生する恐れがあるとき

役職員による違法又は不正な行為を発見したとき、その他監査役会が報告すべきものと定め

た事項が生じたときは、監査役会に報告する。また、前記に関わらず、監査役はいつでも必

要に応じて、取締役及び使用人に対して報告を求めることができることとする。 
（2）監査役は取締役会の他、重要な意思決定の過程及び業務の執行状況を把握するため、事業部

門会議その他の重要な会議等に出席し、必要に応じて取締役及び使用人にその説明を求める

こととする。また、代表取締役との定期的な意見交換会を開催し、意思の疎通を図る。 
 

、 

以 上 
 

 

 


